
 

वैǒािनक तथा औȨोिगक अनुसंधान पįरषद 
सीएसआईआर-भारतीय िवषिवǒान अनुसंधान सं˕ान 

िवषिवǒान भवन, 31 महाȏा गांधी मागŊ, 
लखनऊ-226001  

     

िवǒापन संƥा IITR/3/2025 िदनांक 01.08.2025 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की Ůारंिभक ितिथ:    01.08.2025 Ůातः  10:00 बजे से 
आवेदनो ंका ऑनलाइन पंजीकरण करने की अंितम ितिथ:  31.08.2025 रािũ 11:59 बजे तक 
पोटŊल पर पूणŊ आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ:    05.09.2025 रािũ 11:59 बजे तक 
 

िवǒान एवं ŮौȨोिगकी मŐ अनुसंधान/िवǒान एवं ŮौȨोिगकी Ůबंधन कįरयर के िलए एक अनूठा अवसर 
 

वैǒािनक तथा औȨोिगक अनुसंधान पįरषद (सीएसआईआर) की एक घटक Ůयोगशाला, सीएसआईआर-भारतीय 
िवषिवǒान अनुसंधान सं˕ान (सीएसआईआर-आईआईटीआर), लखनऊ की ˕ापना 4 नवंबर, 1965 को Šई थी। 
यह देश का एकमाũ िवषिवǒान सं˕ान है जो िवषिवǒान मŐ अȑाधुिनक अनुसंधान और नवाचार मŐ योगदान दे रहा 
है तथा  इसका  आदशŊ वाƐ है: "पयाŊवरण एवं ˢा˖ की सुरƗा तथा उȨोग की सेवा"। सीएसआईआर-
आईआईटीआर “सं˕ान सवŊŮथम” की नीित पर काम करता है और अपनी टीम के सद˟ो ंको टŌ ांसलेशनल वैʞू, 
सामािजक Ůभाव और सं˕ागत छिव िनमाŊण वाली मेगा अंतः  और अंतर-सं˕ागत पįरयोजनाओ ंको िवकिसत करने 
के िलए ŮोȖािहत करता है।   

CSIR-IITR का अनुसंधान एवं िवकास (R&D) के तीन Ůमुख Ɨेũो ं मŐ मजबूत आधार है: 
FEST (खाȨ, औषिध एवं रसायन, पयाŊवरण एवं Ůणाली िवषिवǒान), 
ASSIST (िवʶेषणाȏक िवǒान एवं सेवाएं, तकनीकी समाधानो ंके माȯम से औȨोिगक सहयोग), तथा REACT 
(िनयामक एवं संगणकीय िवषिवǒान, महामारी िवǒान एवं जैव-सांİƥकी)। FEST मŐ सभी बुिनयादी अनुसंधान 
Ůयोगशालाएं शािमल हœ, जबिक ASSIST मŐ वे Ůयोगशालाएं शािमल हœ जो उȨोग को सहयोग Ůदान करती हœ, 
िजनमŐ टŌ ांसलेशन सŐटर और नॉलेज माकő िटंग सिवŊसेस भी सİʃिलत हœ। GLP और NABL परीƗण सेवाओ ंसे जुड़ी 
Ůयोगशालाएं REACT के अंतगŊत आती हœ। 

CSIR-IITR के पास िवषिवǒान के Ɨेũ मŐ िवʷˑरीय बुिनयादी ढांचा एवं मानव संसाधन उपलɩ हœ और यह 
पयाŊवरण एवं ˢा˖ से जुड़ी सम˟ाओ ंके समाधान हेतु वन ːॉप सॉʞूशन (One Stop Solution) Ůदान करता 
है। लगभग छह दशको ं से िवषिवǒान के Ɨेũ मŐ इसके योगदान ने वैिʷक ˑर पर CSIR-IITR को िवषिवǒान के 
िविभɄ पहलुओ ंमŐ एक Ůितिʿत ˕ान िदलाया है। CSIR-IITR नीित िनमाŊण हेतु अनुसंधान मŐ अŤणी रहा है और 
इसने अनेक नीित दˑावेजो,ं िदशािनदőशो ं एवं BIS/ISO मानको ं मŐ योगदान िदया है। सं˕ान Ȫारा BIRAC-
BioNEST और DSIR-CRTDH Ȫारा समिथŊत “ŮौȨोिगकी िवकास एवं नवाचार कŐ ū” के माȯम से एक ˢ˕ 
नवाचार पाįरİ˕ितकी तंũ (Innovation Ecosystem) भी Ůदान िकया गया है। सं˕ान के वैǒािनक उȨोग जगत के 
साथ िनरंतर संपकŊ  मŐ रहते हœ और उनकी सम˟ाओ ंका समाधान नवीन तकनीकी उपायो ंके माȯम से करते हœ। 
सं˕ान के बारे मŐ अिधक जानकारी के िलए कृपया देखŐ: www.iitr.res.in 

 

 

 



पदनाम पदो ंकी संƥा एवं आरƗण 
वेतन ˑर (7वŐ 
वेतन आयोग 
के अनुसार) 

*कुल वेतन (7वŐ 
वेतन आयोग के 

अनुसार) 

**अिधकतम आयु सीमा 
(ऑनलाइन आवेदन की 
अंितम ितिथ के अनुसार) 

वैǒािनक 
 

कुल 16 पद (िजसमŐ 02 बैकलॉग पद 
शािमल हœ)  
UR-07  
OBC-04  
SC-03 (िजसमŐ 1 बैकलॉग)  
EWS-01  
PwBD – 01 (बैकलॉग) 

वेतन मैिटŌ ƛ 
ˑर-11 

Rs.1,15,548/- 32 वषŊ 

वįरʿ वैǒािनक 01 
UR-01 

वेतन मैिटŌ ƛ 
ˑर-12 

Rs. 
1,32,864/- 

37 वषŊ 

Ůधान वैǒािनक 01 
UR-01 

वेतन मैिटŌ ƛ 
ˑर-13 

Rs. 
2,01,972/- 

45 वषŊ 

*कुल वेतन मŐ मूल वेतन, महंगाई भȅा (DA), मकान िकराया भȅा (HRA), यातायात भȅा (TA) आिद शािमल हœ (Ƒास 'X' 
शहर के अनुसार) । 

 **आयु मŐ छूट के िलए कृपया "आयु सीमा और छूट" कॉलम देखŐ। 

Ůयुƅ संƗेपाƗर: UR – अनारिƗत, SC - अनुसूिचत जाित, ST - अनुसूिचत जनजाित, OBC (NCL) - अɊ िपछड़ा वगŊ (गैर-
Ţीमी लेयर), EWS - आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ, PwBD (HH) - बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅ (ŵवण िवकलांग)। 
 
ͪव£ाͪपत पदɉ का ͪववरण: 

पद, 
एįरया 

पद कोड एवं ŵेणी# 

आवʴक शैिƗक योƶता शैिƗक योƶता और/या 
वांछनीय अनुभव 

कायŊ दाियȕ / िविशʼताएँ 

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: Analytical 
Chemistry 
पद कोड: पीसी-01 
(PC-01) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनुसूिचत जाित - 
01 पद (SC-01) 
 
 
 
 

ME/MTech in the area of 
Chemical Engineering/ 
Chemical Technology/ 
Environmental 
Engineering/Environmental 
Sciences or equivalent. 

OR 

PhD submitted in the area of 
Chemistry/ Environmental 
Engineering/Environmental 
Sciences/Chemical 
Sciences / Chemical 
Technology or equivalent. 

Research Experience in 
water and soil quality 
monitoring including 
groundwater and surface 
water quality for water 
resources management as 
well as water and soil 
treatment/ remediation 
techniques as evident by 
research publications in SCI 
journals. Candidates should 
be aware of designing water 
and soil quality monitoring 
programs, quality assurance 
and quality control in 
measuring water and soil 
quality. 

To be part of the group 
of scientists working on 
water/soil quality 
monitoring and 
remediation 
technologies. 



पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: Analytical 
Chemistry 
पद कोड: पीसी-02 
(PC-02) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत – 01 पद 
(UR-01) 

ME/M.Tech in the area of 
Analytical Chemistry or 
equivalent.  

OR 
PhD submitted in the area of 
Chemistry/Analytical 
Chemistry or equivalent. 

 

Research experience in the 
field of Analytical Chemistry 
in the development and 
validation of novel analytical 
methods using the 
instruments like GC-MS/MS, 
LC-MS/MS, ICP-MS, UPLC 
coupled with sample 
preparation methods in 
complex matrices as evident 
by publications in SCI 
journals. The candidate 
familiar with NABL/ISO-
17025 requirements. 

To be a part of the 
dynamic team engaged 
in the development of 
novel analytical methods 
for environmental and 
biological samples as 
well as for new chemical 
entities. To assist 
biologists in 
characterizing the bio-
transformed products 
using mass 
spectrometry, to analyse 
test samples as per 
NABL and GLP 
guidelines.  

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
Area: 
Ecotoxicology 
 
पद कोड: पीसी-03 
(PC-03) 
आरƗण की İ˕ित: 
अɊ िपछड़ा वगŊ 
(गैर-Ţीमी लेयर) – 
01 पद (OBC-01) 

PhD submitted in the area of 
Biological Sciences/ 
Biochemistry/ Fisheries/ 
Marine Biology or equivalent 
with specialization in 
ecological modelling/ 
ecotoxicity. 

 

Research experience in 
GLP certified test facilities to 
conduct and report 
environmental toxicity 
studies in aquatic and 
terrestrial model systems as 
a part of regulatory 
requirements from 
industries. 

The Candidate have R&D 
knowledge on the impact of 
xenobiotics on aquatic and 
terrestrial model systems 
including algae, daphnia, 
zebrafish, earthworm and 
maintenance and 
conducting toxicity 
bioassays as per USEPA 
and OECD guidelines. The 
candidate should have the 
ability to work independently 
and as a team member in 
projects of national 
importance. Research 
experience in the above-
mentioned areas should be 
evident from relevant 
publications in the SCI 
journals. 

 

The candidate is 
required to conduct R&D 
work towards safety 
assessment of new 
chemical entities on 
aquatic and terrestrial 
model systems. The 
Candidate is required to 
carry out toxicity 
bioassays in aquatic and 
terrestrial model systems 
(algae, daphnia, 
zebrafish, earthworm, 
honey bee and 
Japanese quail) as per 
US EPA and OECD 
guidelines under GLP 
compliant conditions as 
a part of industry-
research institute 
interface. 



 
पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: 
Environmental 
Engineering 
पद कोड: पीसी-04 
(PC-04) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत – 01 पद 
(UR-01) 

 

ME/M.Tech in the area of 
Environmental Engineering/ 
Environmental Sciences or 

equivalent. 

OR 

PhD submitted in the area of 
Environmental Engineering/ 

Environmental Sciences 
/Biological Sciences or 

equivalent with specialization 
in Environmental Impact 
Assessment/ Ecological 

monitoring 

 

Experience in environmental 
and stack monitoring and 
EIA studies. 

To be part of the 
dynamic team to carry 
out studies on 
environmental impact 
assessment related 
programmes. 

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: Ecological 
Science 
पद कोड: पीसी-05 
(PC-05) 
आरƗण की İ˕ित: 
अɊ िपछड़ा वगŊ 
(गैर-Ţीमी लेयर) – 
01 पद (OBC-01) 

Experience in EIA of 
terrestrial and aquatic 
ecology as evident by 
publications in SCI journals 
or part of EIA reports 
submitted at MoEF & CC. 
The candidates should 
preferably be accredited by 
QCI-NABET. 

To be part of dynamic 
team to carry out studies 
in environmental 
monitoring and 
environmental impact 
assessment studies and 
related activities. 

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: 
Epidemiology & 
Risk Assessment 
पद कोड: पीसी-06 
(PC-06) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत – 01 पद 
(UR-01) 

PhD submitted in the area of 
epidemiology/ Public Health 

Experience in developing 
science-based 
communication materials for 
public awareness.  

and 

Experience in data analysis 
and interpretation related to 
risk communication. 

To be part of a dynamic 
team to carry out 
epidemiological studies, 
communication of   risks 
through public 
awareness campaigns 
and drafting evidence-
based policy papers in 
relation to public health/ 
environmental risks. 

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: Electronics 
/ Instrumentation 
/ Biomedical 
Instrumentation 
पद कोड: पीसी-07 
(PC-07) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत – 01 पद 
(UR-01) 

ME/M.Tech in the area of 
Instrumentation/ Electronics 

Engg. /Biomedical 
Instrumentation/Material 
Sciences or equivalent. 

OR 

PhD submitted in the area of 
Instrumentation/ Electronics 

Engineering/ Biomedical 
Instrumentation/Engineering 
Sciences/ Material Sciences 

or equivalent with 
specialization in 

instrumentation/ sensor 
development 

 

Research experience in the 
field of calibration, upkeep, 
repair and maintenance of 
advanced, top-of-the-line 
scientific instruments 

The selected candidate 
will be a part of a S&T 
services group and 
would be expected to 
look after the calibration, 
upkeep, repair and 
maintenance of 
advanced scientific 
instruments like GC-
MS/MS, ICP-MS, UPLC, 
HRMS, TEM, SEM, AFS, 
AAS etc. 

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: Device 
Development 
incl. Sensors 

Research experience in the 
field of Sensors/ Biomaterial 
devices/ Diagnostics. 

To be a part of the 
dynamic team towards 
development of sensors 
in the areas of biological 
materials, food and food 



पद कोड: पीसी-08 
(PC-08) 
आरƗण की İ˕ित: 
आिथŊक ŝप से 
कमजोर वगŊ – 01 
पद (EWS-01) 

products, environmental 
contaminants and other 
relevant areas. 

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: 
Microbiology 
पद कोड: पीसी-09 
(PC-09) 
आरƗण की İ˕ित: 
अɊ िपछड़ा वगŊ 
(गैर-Ţीमी लेयर) – 
01 पद (OBC-01) 

ME/ M. Tech in the area of 
Microbiology/ Biotechnology 

or equivalent 

OR 

PhD submitted in the area of 
Microbiology/ Biotechnology/ 

Biological Sciences or 
equivalent. 

Research Experience of field 
sampling, culturing of 
bacteria as evident by 
research publications on SCI 
journals.  
 

To work in a group of 
scientists working on 
bioremediation of 
environmental chemicals 
and water quality 
assurance.  

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: Food, 
Drug & Chemical 
Toxicology 
पद कोड: पीसी-10 
(PC-10) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत – 01 पद 
(UR-01) 

PhD submitted in the area of 
Life Science/ Chemical 
Sciences or equivalent   

Experience as a qualified 
food analyst as notified by 
FSSAI. Experience in 
regulatory analysis of food, 
environment and other 
samples. Knowledge of ISO-
17025/17034 and 17043. 

To be a part of the 
dynamic team that works 
as part of the FSSAI 
notified food referral 
laboratory and reference 
laboratory. The person 
shall be responsible for 
handling, analyzing, 
reporting and 
interpretation of results of 
regulatory samples. Shall 
also be part of the team 
that develops certified 
reference materials and 
the teams that works on 
providing proficiency 
tests. 
 
 
 
 

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: Molecular 
Neuro-toxicology 
पद कोड: पीसी-11 
(PC-11) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनुसूिचत जाित – 
01 पद (SC-01) 

MTech in the area of Neuro 
Sciences or equivalent 

OR 

PhD submitted in the area of 
Neuro Sciences with 

specialization in 
neurotoxicology/ epigenetics 

and/ or development of 
cell/organoid based models 

or equivalent  

Research experience in vitro 
neurotoxicology including 
cultivation, handling, and 
experimentation using 
immortalized cells and 
primary cultures of human 
and animal origin, stem cells, 
induced pluripotent stem 
cells, 3D spheroid/ organoid 
cultures, etc. Handling 
experience and data 
interpretation of transfection, 
overexpression/ knockdown/ 

The candidate will be a 
part of a research group 
working extensively on in 
vitro neurotoxicology 
using 2D and 3D cultures 
stem cells and iPSCs for 
their application to 
understanding the 
mechanistic insights of 
xenobiotics-mediated 
toxicity. The candidate will 
contribute to developing 
stem cell-derived 3D 



 

 

 

 

 

 

 

 

MTech in the area of Neuro 
Sciences or equivalent 

OR 

PhD submitted in the area of 
Neuro Sciences with 

specialization in 
neurotoxicology/ epigenetics 

and/ or development of 
cell/organoid based models 

or equivalent. 

 

 

knockout technologies, 
genome and proteome 
analysis, cellular kinetics, 
etc.  

organoid model systems/ 
3D bioprinted miniaturized 
organs on chip for their 
toxicology and high-
throughput screening 
applications. To conduct 
contemporary molecular 
toxicology to address the 
unmet needs of society. 
 
 
 

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: Molecular 
Neuro-toxicology 
पद कोड: पीसी-12 
(PC-12) 
आरƗण की İ˕ित: 
अɊ िपछड़ा वगŊ 
(गैर-Ţीमी लेयर) – 
01 पद (OBC-01) 

Research experience in in-
vivo neurotoxicology 
including handling, data 
interpretation, and practical 
knowledge of proteomic and 
genomic data for 
experimental studies using in 
vivo experimental models of 
neurotoxicity. The candidate 
has experience handling and 
analyzing genomic and 
proteomic data sets to 
generate scientifically sound 
conclusions. 

The candidate will be a 
part of a research group 
working extensively on 
genomic and proteomic 
data interpretations for 
neurotoxicity/ 
developmental 
neurotoxicity toxicity 
studies using both in vitro 
and in vivo experimental 
models.  
 

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: HR, 
Communication / 
Media & Public 
Outreach 
पद कोड: पीसी-13 
(PC-13) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत – 01 पद 
(UR-01) 

PhD submitted in the area of 
Chemical Sciences/Life 
Sciences or equivalent with 
specialization in 
Science/Mass 
Communication  

 

 

 

 

Research Experience in 
science writing, science 
communication, including 
planning, monitoring and 
evaluation of in-house and 
externally funded projects. 
Liaising with industries, 
interacting with print and 
electronic media. Excellent 
drafting skills in Hindi and 
English. 

 

The candidate would be part 
of the Institute’s S&T 
Management team and 
would have excellent 
outreach and scientific 
communication skills, handle 
project monitoring and 
management activities. The 
candidate would liaison with 
local press, media and 
facilitate publicity of R&D 
activities through social 
medial platforms.  

पद: वैǒािनक 
(Scientist) 
एįरया: Molecular 
Toxicology 
पद कोड: पीसी-14 
(PC-14) 

PhD submitted in the area of 
Life Sciences/ Molecular 
Biology/Agricultural or Animal 
Sciences including Fisheries 
or equivalent 

The candidate has proven 
hands-on experience of 
handling, data interpretation 
and practical knowledge of 
proteomic and genomic data 
for the experimental studies. 

The candidate will be part 
of research group working 
extensively on genomic 
and proteomic data 
interpretations for toxicity 
studies using both in vitro 



आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत – 01 पद 
(UR-01) 

The Candidate have 
experience of handling and 
analysis of genomic and 
proteomic data sets to 
generate scientifically sound 
conclusions as evident by 
research publications in the 
relevant research area. 

and in vivo experimental 
models.  

The candidate will design 
the experiments, execute 
them and interpret the 
genomic and proteomic 
scientific data to reach the 
conclusion.  

 

बैकलॉग पद  
 

पद, 
एįरया 

पद कोड एवं ŵेणी# 

आवʴक शैिƗक 
योƶता 

शैिƗक योƶता और/या वांछनीय 
अनुभव 

कायŊ दाियȕ / िविशʼताएँ 

पद: वैǒािनक (Scientist) 
एįरया: Development of 
New Safety Test 
Systems and Models 
पद कोड: पीसी-15 (PC-
15) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत (िदʩांगजन) – 
01 पद (UR–PwBD) 

PhD submitted in the 
area of Biomedical 
Science /Biomedical 
Engineering 
Chemistry/ Bio 
Chemistry or 
equivalent with 
specialization in 
Methods and/or 
Device Development / 
development of 
alternate models to 
animal testing 

Research experience in 
designing/developing rapid 
point-of-need 
kits/biosensors/immune 
sensor devices for detection / 
determination of various 
analytes.  

 

 

The candidate should 
have a specialization in 
methods and/ or device 
development, particularly 
in the development of 
alternative models for 
animal testing. 

पद: वैǒािनक (Scientist) 
एįरया: Development of 
New Test Systems 
and/or Models to 
Assess Toxicity 
including Ecotoxicity 
पद कोड: पीसी-16 (PC-
16) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनुसूिचत जाित – 01 पद 
(SC-01) 

PhD submitted in the 
area of Biological 
Sciences/ 
Biochemistry/ 
Fisheries/ Marine 
Biology/ Life Sciences 
or equivalent with 
specialization in 
ecological modelling/ 
ecotoxicity testing. 

Research experience in GLP 
certified test facilities to 
conduct and report 
environmental toxicity studies 
in aquatic and terrestrial 
model systems as a part of 
regulatory requirements from 
industries. 

The Candidate have R&D 
knowledge on the impact of 
xenobiotics on aquatic and 
terrestrial model systems 
including algae, daphnia, 
zebrafish, earthworm and 
maintenance and conducting 
toxicity bioassays as per US 
EPA and OECD guidelines. 
The candidate has the ability 
to work independently and as 
a team member in projects of 

The candidate is 
required to conduct R&D 
work towards safety 
assessment of new 
chemical entities on 
aquatic and terrestrial 
model systems. The 
Candidate is required to 
carry out toxicity 
bioassays in aquatic and 
terrestrial model systems 
(algae, daphnia, 
zebrafish, earthworm, 
honey bee and 
Japanese quail) as per 
US EPA and OECD 
guidelines under GLP 
compliant conditions as 
a part of industry-
research institute 



national importance. 
Research experience in the 
above-mentioned areas 
evident from relevant 
publications in the SCI 
Journals. 

interface. 

#उपरोƅ 16 पदो ंमŐ से एक (01) पद िदʩांगजन (बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅयो)ं – ŵवण बािधत (बिधर और कम सुनने 
वाले) – के िलए आरिƗत है। 

 
पद, 

एįरया 
पद कोड एवं ŵेणी# 

आवʴक शैिƗक योƶता शैिƗक योƶता और/या 
वांछनीय अनुभव 

कायŊ दाियȕ / िविशʼताएँ 

पद: Ůधान वैǒािनक 
(Principal Scientist) 

एįरया: 
Epidemiology 

पद कोड: पीसी-17 
(PC-17) 

आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत – 01 पद 

(UR-01) 
 
 

 

MBBS + PhD in the area of 
(Sciences/Biochemistry/Biom
edical Sciences/Microbiology) 

with specialization in 
epidemiology/occupational 
health assessment with 3 

years’ experience  

OR 

MD (Microbiology/ 
Biochemistry/ PSM/ 

Epidemiology) with 05 years’ 
experience in epidemiological 

work or health risk 
assessment 

 

Experience in 
Epidemiological/ 

Occupational Studies as 
evident by publications in 

SCI journals in the relevant 
area 

And/or 

Handling of large volume of 
data with knowledge in 

statistical tools 

And/or 

(MS/DNB or equivalent 
degree recognized by MCI 

in Public Health/Community 
Medicine/PSM/medicine 

with 05 years’ experience in 
epidemiological studies or 
health risk assessment. 

To lead the dynamic 
team engaged in the 

research and 
development 

programmes in the field 
of Epidemiology/ 

Occupational Toxicology. 
The Candidate should be 
capable of independently 
designing and executing 

experiments and 
analysis of results in the 

field of Epidemiology/ 
Occupational Toxicology/ 

Community Medicine. 

पद: वįरʿ वैǒािनक 
(Senior Scientist) 
एįरया: 
Epidemiology 
पद कोड: पीसी-18 
(PC-18) 
आरƗण की İ˕ित: 
अनारिƗत – 01 पद 
(UR-01) 

 

MBBS + PhD (Sciences/ 
Biochemistry/ Biomedical 

Sciences/ Microbiology) with 
specialization in 

epidemiology/ occupational 
health assessment 

Or 

MD (Microbiology/ 
Biochemistry/ PSM/ 

Epidemiology) with 03 years’ 
experience in epidemiological 

work or health risk 
assessment 

Experience in 
Epidemiological/ 

Occupational Studies as 
evident by publications in 

SCI journals in the relevant 
area 

and/or 

Handling of large volume of 
data with knowledge in 

statistical tools 

and/or 

(MS/DNB or equivalent 
degree recognized by MCI in 

To be a part of the 
dynamic team engaged in 

the research and 
development programmes 

in the field of 
Epidemiology/ 

Occupational Medicine/ 
Community Medicine 
having relevance with 
different disciplines of 

toxicology. 

The Candidate capable of 
independently designing 

and executing 
experiments and analysis 

of results in the field of 



 

 

Public Health/Community 
Medicine/PSM/medicine with 

03 years’ experience in 
epidemiological studies or 
health risk assessment. 

 

Epidemiology/ 
Occupational Medicine/ 
Community Medicine. 

 

 

सामाɊ जानकारी एवं शतŒ 

1. पįरषद सेवा के अंतगŊत लाभ: 

(a) इन पदो ंके साथ सामाɊ भȅे देय होगें, जैसे िक महंगाई भȅा (DA), मकान िकराया भȅा (HRA), पįरवहन भȅा (TA) आिद, 
जो कŐ ū सरकार के कमŊचाįरयो ंको ˢीकृत हœ और िजस ˕ान पर िनयुİƅ होगी वहाँ पįरषद (CSIR) के कमŊचाįरयो ंपर लागू 
होते हœ। पįरषद के कमŊचारी CSIR आवास आवंटन िनयमो ंके अनुसार, उपलɩता के आधार पर आवास पाने के पाũ भी हœ। 
यिद पįरषद/सरकारी आवास का लाभ िलया जाता है तो HRA देय नही ंहोगा। 

(b) Ůȑेक पद के िलए िनिदŊʼ वेतन के अितįरƅ, िचिकȖा ʩय की ŮितपूितŊ, अवकाश याũा įरयायत (Leave Travel 
Concession), बǄो ंकी िशƗा भȅा आिद सुिवधाएं भी CSIR/भारत सरकार के लागू िनयमो ंके अनुसार उपलɩ होगंी। 

(c) चयिनत उʃीदवारो ं को रा Ō̓ ीय पŐशन Ůणाली (National Pension System) अथवा Ůचिलत अंशदान आधाįरत पŐशन 
Ůणाली के अंतगŊत लाया जाएगा, जैसा िक पįरषद Ȫारा अपनाया गया है। 

(d) CSIR अपने वैǒािनको ंके िलए मूʞांकन पदोɄित योजना (Assessment Promotion Scheme) के अंतगŊत, समय-समय 
पर संशोिधत िनयमो ंके अनुसार, कįरयर संवधŊन हेतु उǽृʼ अवसर Ůदान करता है। 

(e) योƶ उʃीदवारो ं को चयन सिमित की अनुशंसा पर और सƗम Ůािधकारी की ˢीकृित के अधीन, अिŤम वेतन वृİȠ 
(Advance Increments) दी जा सकती है, बशतő िक यह CSIR भतŎ एवं पदोɄित िनयमो ंके अंतगŊत अनुमत हो। 

(f) पįरषद के कमŊचाįरयो ंकी सेवा शतŘ से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ, कŐ ūीय िसिवल सेवा (आचरण) िनयम, 1964, कŐ ūीय िसिवल 
सेवा (वगŎकरण, िनयंũण एवं अपील) िनयम, 1965, तथा भारत सरकार Ȫारा बनाए गए मूल एवं अनुपूरक िनयम तथा समय-
समय पर जारी अɊ आदेश/िनदőश, CSIR कमŊचाįरयो ंपर लागू सीमा तक लागू होगें। 

(g) सभी पदो ंमŐ All India Service Liability – AISL िनिहत है, अथाŊत चयिनत अɷथŎ को भारत मŐ कही ंभी सेवा देने के िलए 
कहा जा सकता है। 

2. अɊ शतŒ: 

a. आवेदक भारत का नागįरक होना चािहए। 

b. सभी आवेदको ं को ऑनलाइन आवेदन Ůाɑ होने की अंितम ितिथ तक िवǒापन मŐ उİʟİखत पद की अिनवायŊ 
आवʴकताओ ंएवं अɊ शतŘ को पूणŊ करना अिनवायŊ है। सभी आवेदको ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे िजस 
पद के िलए आवेदन कर रहे हœ, उसके िलए िनधाŊįरत आवʴक शैƗिणक योƶता / अनुभव रखते हो।ं पाũता से 
संबंिधत िकसी भी पूछताछ पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

c. िनधाŊįरत आवʴक योƶता/अनुभव Ɋूनतम हœ और वे संबंिधत पद कोड के अनुŝप Ɨेũ मŐ होनी चािहए। केवल 
आवʴक योƶता/अनुभव रखने माũ से साƗाǽार हेतु आमंिũत िकए जाने का दावा नही ं बनता। िविधवत गिठत 
ˌीिनंग सिमित उʃीदवारो ंको साƗाǽार हेतु शॉटŊिलː करने के िलए अपनी उपयुƅ मानदंड अपनाएगी। अतः  



आवेदको ंको अपने आवेदन मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶता के अितįरƅ सभी Ůासंिगक जानकारी उपयुƅ दˑावेज़ो ं
के साथ Ůदान करनी चािहए। Ph.D. (Submitted) ŵेणी मŐ आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंको अपनी थीिसस जमा 
िकए जाने की ितिथ के Ůमाणˢŝप िवʷिवȨालय / सं˕ान के सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी वैध दˑावेज़ Ůˑुत 
करना अिनवायŊ है। Ph.D. / माːर िडŤी की पूणŊता उसी ितिथ से मानी जाएगी िजस िदन Ůोिवजनल Ůमाणपũ / 
पįरणाम अिधसूचना / िडŤी Ůदान की गई हो। जहाँ लागू हो, वहाँ उʃीदवारो ंको अपनी Ph.D. थीिसस / M.Tech. 
Ůोजेƃ का एक पृʿ का सारांश / ए̭ Ōː ैƃ अपलोड करना अिनवायŊ होगा। 

d. Product Development/Technology Innovation/Applied Technology आिद मŐ अनुभव रखने वाले 
आवेदको ंको Ůाथिमकता दी जाएगी, और ˌीिनंग सिमित Ȫारा Ůयोगशाला के कायŊƗेũ के अंतगŊत आने वाले अनुभव 
को वांछनीय मानते Šए वेटेज िदया जाएगा। 

e. जो आवेदक वतŊमान मŐ CSIR / सरकारी संगठनो ं / ˢायȅ िनकायो ं / सांिविधक सं˕ाओ ं / िवʷिवȨालयो ं / 
सावŊजिनक Ɨेũ उपŢमो ं(PSUs) आिद मŐ िनयिमत कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत हœ, उɎŐ अपने िवभाग / कायाŊलय को 
सूिचत करना होगा तथा ऑनलाइन आवेदन करते समय अपने िनयोƅा से Ůाɑ "अनापिȅ Ůमाणपũ (No 
Objection Certificate – NOC)" अपलोड करना अिनवायŊ है (संलư Ůाŝप मŐ)। ऐसा न करने की İ˕ित मŐ उनकी 
उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

f. जो आवेदन सही ढंग से भरे नही ंगए हœ या िजनके साथ आवʴक Ůमाण पũ / दˑावेज़ अपलोड नही ंिकए गए हœ, वे 
अˢीकृत िकए जा सकते हœ। 

g. उʃीदवारो ं की ˌीिनंग और चयन केवल ऑनलाइन आवेदन मŐ उपलɩ कराई गई जानकारी और दˑावेजो ं के 
आधार पर िकया जाएगा। यिद िकसी भी चरण पर यह पाया जाता है िक उʃीदवार िनधाŊįरत पाũता मापदंडो ंको पूरा 
नही ंकरता है या आवेदन मŐ गलत / űामक जानकारी Ůदान की गई है, तो उसकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी — 
चयन के पʮात भी। ऐसी İ˕ित मŐ उȋɄ िकसी भी पįरणाम के िलए CSIR उȅरदायी नही ंहोगा। अतः  उʃीदवारो ंको 
यह सुिनिʮत करना चािहए िक आवेदन मŐ दी गई सभी जानकारी पूणŊ, सटीक और सȑ हो। 

h. यिद कोई उʃीदवार िवǒापन मŐ विणŊत योƶता के समतुʞ िकसी अɊ योƶता का दावा करता है, तो उसे उस 
योƶता की माɊता देने वाले Ůािधकारी (संƥा एवं िदनांक सिहत) Ȫारा जारी आदेश / अिधसूचना / पũ Ůˑुत करना 
होगा। ऐसा दˑावेज़ Ůˑुत न करने पर आवेदन अˢीकार िकया जा सकता है। योƶता की समतुʞता एवं 
िवʷिवȨालयो ं/ सं˕ानो ंकी माɊता से संबंिधत मामलो ंमŐ CSIR के सƗम Ůािधकारी का िनणŊय अंितम एवं बाȯकारी 
होगा। 

i. जहां कही ं भी िकसी Ɨेũ / कायŊ Ɨेũ मŐ अनुभव की आवʴकता हो, वहाँ अनुभव की गणना Ɋूनतम िनधाŊįरत 
शैƗिणक योƶता Ůाɑ होने की ितिथ के बाद से की जाएगी। 

j. यिद कोई Ůमाण पũ या दˑावेज़ िहंदी या अंŤेज़ी के अितįरƅ िकसी अɊ भाषा मŐ है, तो उसका ˢŮमािणत अनुवाद 
(िहंदी या अंŤेज़ी मŐ) आवेदन के साथ Ůˑुत करना अिनवायŊ होगा। 

k.  ऊपरी आयु सीमा, योƶता और / या अनुभव िनधाŊरण की ितिथ वही होगी जो ऑनलाइन आवेदन की अंितम ितिथ के 
ŝप मŐ िनधाŊįरत है। 

l. बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले पाũ िदʩांगजन (PwBD), भारत सरकार के िनदőशो ंके अनुसार पाũता शतŘ को पूरा करते 
हो ंतो उनके आवेदन को ŮोȖािहत िकया जाता है। यिद िकसी पद को िदʩांगजन के िलए उपयुƅ घोिषत िकया गया 
है, तो आयु मŐ छूट उस पद के आरिƗत या अनारिƗत होने की İ˕ित से ˢतंũ ŝप से लागू होगी। 



m. यिद कोई अɷथŎ िवदेश मŐ िनवास कर रहा है, तो वह साƗाǽार मŐ ऑनलाइन सİʃिलत होने या चयन सिमित Ȫारा 
अनुपİ˕त रहते Šए िवचार िकए जाने के िलए िलİखत अनुरोध Ůˑुत कर सकता है। हालांिक, इस संबंध मŐ िनयुİƅ 
Ůािधकारी का िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा। 

n. केवल बाहरी (outstation) अɷिथŊयो ंको, िजɎŐ साƗाǽार के िलए बुलाया गया है और जो पाũ पाए गए हœ, उɎŐ याũा 
ʩय की ŮितपूितŊ दी जा सकती है। यह ŮितपूितŊ भारत के भीतर की गई याũा के िलए याũा के Ůमाण जैसे रेल िटकट 
या िटकट संƥा Ůˑुत करने पर, दूसरी ŵेणी की रेल याũा (एकल याũा हेतु आने-जाने का िकराया) के ŝप मŐ दी 
जाएगी । िजन ˕ानो ंपर रेल सेवा उपलɩ नही ंहै, वहां Ɋूनतम िकराए की बस याũा या सड़क माईलेज की ŮितपूितŊ, 
दˑावेज़ी Ůमाण (जैसे बस िटकट) Ůˑुत करने पर, भारत सरकार के िनयमानुसार दी जा सकती है। 

o. यिद आवेदन मŐ दी गई जानकारी और Ůˑुत मूल दˑावेजो ंमŐ कोई िवसंगित पाई जाती है, तो उʃीदवार अपाũ माना 
जाएगा, जब तक िक वह उपयुƅ Ůमाणपũ या शपथपũ Ůˑुत न करे। ऐसी İ˕ित मŐ याũा ʩय की ŮितपूितŊ भी नही ं
दी जाएगी। 

p. पाũता, आवेदन की ˢीकृित या अˢीकृित, चयन की ŮिŢया, परीƗा या साƗाǽार के आयोजन आिद सभी मामलो ंमŐ 
िनयुİƅ Ůािधकारी का िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगा। िकसी भी अɷथŎ या सं˕ा Ȫारा की गई पूछताछ या 
पũाचार ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

q. िकसी भी Ůकार की िसफाįरश या Ůभाव, राजनीितक या अɊथा, चयन ŮिŢया मŐ लाने का Ůयास करने पर उस 
अɷथŎ की उʃीदवारी अˢीकार की जा सकती है। 

r. Ůȑेक ŵेणी या पद के अंतगŊत दशाŊई गई įरİƅयां केवल अनुमािनत हœ और चयन के समय इनमŐ पįरवतŊन संभव है। 

s. अɷथŎ Ȫारा ऑनलाइन आवेदन मŐ दजŊ जɉितिथ वही मानी जाएगी जो मैिटŌ कुलेशन, दसवी ं कƗा या समकƗ 
Ůमाणपũ मŐ उİʟİखत हो। इसके बाद जɉितिथ मŐ कोई पįरवतŊन ˢीकार नही ं िकया जाएगा। यिद संबंिधत बोडŊ 
Ȫारा जारी Ůमाणपũो/ंअंकपũो ंमŐ जɉितिथ उपलɩ नही ं है, तो ˋूल छोड़ने के Ůमाणपũ मŐ उİʟİखत जɉितिथ 
माɊ होगी। 

t. िनयुİƅ Ůािधकारी िबना कोई कारण बताए िवǒापन को रȞ करने का अिधकार सुरिƗत रखता है और यिद आवʴक 
हो तो िकसी एक या सभी पदो ंको न भरने का िनणŊय भी ले सकता है। 

u. साƗाǽार की ितिथ, ˌीिनंग या चयन सिमितयो ं की अनुशंसाएं, चयन के मानदंड और अɊ 
अȨतन/सूचनाएं/संशोधन/पįरिशʼ आिद केवल सीएसआईआर की आिधकाįरक वेबसाइट पर Ůकािशत िकए जाएंगे। 
अɷिथŊयो ंको ʩİƅगत ŝप से कोई सूचना नही ंभेजी जाएगी। इसिलए सभी उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे 
िनयिमत ŝप से सीएसआईआर की वेबसाइट देखते रहŐ। 

v. चयिनत उʃीदवारो ंको पदभार Ťहण करने की ितिथ से एक िनधाŊįरत परीƗण अविध पर रखा जाएगा। यह अविध 
सƗम Ůािधकारी के िववेकानुसार घटाई या बढ़ाई जा सकती है। परीƗण अविध की सफलतापूवŊक समाİɑ के पʮात, 
उɎŐ Ůचिलत िनयमो ंके अनुसार ˕ायी िनयुİƅ पर िवचार िकया जाएगा। 

w. यिद िकसी पद के िलए िकसी िविशʼ Ɨेũ या िवषय मŐ योƶता आवʴक है और वह संबंिधत िवʷिवȨालय Ȫारा जारी 
अंकतािलका या िडŤी Ůमाणपũ मŐ ˙ʼ ŝप से उİʟİखत नही ंहै, तो उʃीदवार को अपने दावे को Ůमािणत करने 
के िलए वैध दˑावेज Ůˑुत करने होगें। अɊथा, ऐसे मामलो ंमŐ ˌीिनंग सिमित का िनणŊय अंितम और बाȯकारी 
होगा। 



x. उʃीदवार को यह बताना होगा िक Ɛा उसका कोई रƅ संबंधी या िनकट संबंधी (सरकारी कमŊचारी के िलए įरʱो ं
मŐ पित/पȉी, पुũ/पुũी, माता/िपता, भाई/बहन या इनमŐ से िकसी से रƅ या िववाह संबंध रखने वाला कोई अɊ 
ʩİƅ, चाहे वह उन पर आिŵत हो या नही)ं सीएसआईआर या इसकी िकसी Ůयोगशाला/सं˕ान/इकाई मŐ कायŊरत 
है। 

y. इस िवǒापन के िहंदी और अंŤेजी संˋरणो ंमŐ िकसी Ůकार की िवसंगित की İ˕ित मŐ अंŤेजी संˋरण को ही माɊ 
माना जाएगा। 

z. मȯवतŎ पूछताछ या पũाचार ˢीकार नही ं िकया जाएगा। ऑनलाइन आवेदन से संबंिधत तकनीकी सम˟ाओ ं के 
समाधान के िलए वेबसाइट पर उपलɩ हेʙडेˋ संपकŊ  िववरण केवल इसी Ůयोजन के िलए है। 

3. आयु सीमा और छूट: 

a. अनुसूिचत जाित [SC]/ अनुसूिचत जनजाित [ST] के िलए अिधकतम आयु सीमा मŐ 05 वषŊ और अɊ िपछड़ा वगŊ 
[OBC (NCL)] के िलए 03 वषŊ की छूट भारत सरकार के Ůचिलत आदेशो ं के अनुसार दी जाएगी, केवल उɎी ं
मामलो ंमŐ जहाँ पद/įरİƅयाँ संबंिधत वगŘ के िलए आरिƗत हो।ं 

b. SC/ST/OBC(NCL) वगŊ के वे उʃीदवार जो उनके िलए आरिƗत नही ं हœ, अथाŊत् अनारिƗत (UR) पदो ं के िलए 
आवेदन करते हœ, वे आयु मŐ छूट के पाũ नही ंहोगें और चयन के मामले मŐ उɎŐ सामाɊ उʃीदवारो ंके समान माना 
जाएगा [हालांिक, ऐसे मामलो ंमŐ SC और ST उʃीदवारो ंके िलए आवेदन शुʋ मŐ छूट लागू होगी]। 

c. SC/ST/OBC (NCL) वगŊ के उʃीदवारो ंको अपने Ůमाण पũ की ˋैन की गई Ůित अपने आवेदन के साथ अपलोड 
करनी होगी। यह Ůमाण पũ िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ और ऐसे सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी होना चािहए िजɎŐ इस Ůकार 
के Ůमाण पũ जारी करने के िलए अिधकृत िकया गया हो, जैसे िक SDO, िजलािधकारी या उपायुƅ, जैसा िक भारत 
सरकार Ȫारा िनिदŊʼ है। 

d. SC/ST/OBC Ůमाण पũ भारत सरकार (GoI) के अधीन पदो ंपर िनयुİƅ हेतु िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ होने चािहए। OBC 
(गैर-Ţीमी लेयर) Ůमाण पũ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत गैर-Ţीमी लेयर मानदंडो ंको पूरा करते हो ंऔर िकसी 
राǛ सरकार के आदेशो ंका उʟेख न हो। 

e. OBC उʃीदवारो ंकी पाũता भारत सरकार की कŐ ūीय सूची मŐ सूचीबȠ जाितयो ंपर आधाįरत होगी, और उनकी 
उप-जाित उस सूची मŐ अंिकत होनी चािहए; अɊथा, उनकी उʃीदवारी िकसी भी आरिƗत ŵेणी के अंतगŊत नही ं
मानी जाएगी और यिद वे अɊथा पाũ हो,ं तो उɎŐ अनारिƗत (UR) ŵेणी मŐ माना जाएगा। "Ţीमी लेयर" मŐ आने वाले 
OBC उʃीदवार OBC ŵेणी के अंतगŊत उपलɩ įरयायतो ंके पाũ नही ंहœ और उɎŐ अपना वगŊ "सामाɊ" के ŝप मŐ 
दशाŊना होगा। 

f. OBC (गैर-Ţीमी लेयर) उʃीदवारो ंको यह समथŊन करते Šए एक 'घोषणा-पũ' (Form of Declaration) भी Ůˑुत 
करना होगा िक वे िपछले तीन िवȅीय वषŘ की आय पर आधाįरत "Ţीमी लेयर" ŵेणी मŐ नही ंआते हœ। 

g. SC/ST/OBC (NCL)/PwBD/EWS आिद वगŘ के उʃीदवारो ं को, जब भी माँगा जाए, िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ और 
संबंिधत Ůािधकारी Ȫारा हˑाƗįरत मूल Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। उʃीदवार को ऑनलाइन आवेदन के साथ 
अिनवायŊ ŝप से उƅ Ůमाण पũ की ˋैन की Šई Ůित अपलोड करनी होगी। हालांिक, िकसी िवशेष वगŊ से संबंिधत 
होने का दावा उʃीदवार के मामले मŐ भारत सरकार के वतŊमान िदशा-िनदőशो ंके अनुसार ही माɊ होगा। 

h. पįरषद/सरकार/ˢायȅ िनकायो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के कमŊचाįरयो ं को आयु सीमा मŐ पाँच वषŊ तक की छूट भारत 
सरकार Ȫारा समय-समय पर इस संबंध मŐ जारी िनदőशो ं और आदेशो ं के अनुसार दी जाएगी। यह छूट ऐसे 
उʃीदवारो ंके िलए माɊ होगी जो उɎी ंकायŊ Ɨेũ अथवा संबȠ कैडर के पदो ंपर कायŊरत हो,ं और जहाँ यह संबंध 
˕ािपत िकया जा सके िक उƅ पद पर Ůदान की गई सेवा उस पद की िजʃेदाįरयो ंको कुशलतापूवŊक िनभाने के 
िलए उपयोगी होगी, िजसके िलए भतŎ की जा रही है। इस संबंध मŐ िनणŊय िनयुİƅ Ůािधकारी के िववेक पर िनभŊर 
करेगा। 

i. पįरषद/सरकार/ˢायȅ िनकायो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के कमŊचारी के ŝप मŐ वगŎकृत होने का दावा करने वाले और इस 
खंड के अंतगŊत आयु मŐ छूट Ůाɑ करने की इǅा रखने वाले उʃीदवार को िवǒापन की ितिथ के पʮात अपने 
िनयोƅा Ȫारा कायाŊलय के लेटरहेड पर जारी एक Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा, िजसमŐ यह उʟेख हो िक वह 
िनयिमत ŝप से िनयुƅ है और आकİ˝क/तदथŊ/दैिनक वेतन/Ůित घंटे भुगतान/संिवदा आधाįरत कमŊचारी नही ंहै। 



j. िवधवाओ,ं तलाकशुदा मिहलाओ ं तथा पित से Ɋाियक ŝप से पृथक की गई मिहलाओ,ं िजɎोनें पुनिवŊवाह नही ं
िकया है, उɎŐ अिधकतम 35 वषŊ की आयु तक छूट दी जाएगी, िकȶु शैƗिणक योƶता या भतŎ की िविध मŐ कोई 
छूट नही ंदी जाएगी (SC/ST वगŊ के िलए आरिƗत पदो ंके संदभŊ मŐ यह छूट अिधकतम 40 वषŊ तक दी जा सकती 
है)। इस उप-अनुǅेद के अंतगŊत आयु मŐ छूट का दावा करने वाले ʩİƅ को िनɻिलİखत दˑावेज Ůˑुत करने 
होगें: 
i) िवधवा के मामले मŐ, पित का मृȑु Ůमाण पũ एवं यह शपथ-पũ िक उसने पुनः  िववाह नही ं िकया है। 
ii) तलाकशुदा मिहलाओ ंऔर Ɋाियक ŝप से पृथक मिहलाओ ंके मामले मŐ, तलाक अथवा Ɋाियक पृथſरण के 
संबंध मŐ उपयुƅ Ɋायालय का Ůमािणत िनणŊय/िडŢी तथा यह शपथ-पũ िक उसने पुनः  िववाह नही ंिकया है। 

k. िनɻिलİखत ŵेिणयो ंकी बŐचमाकŊ  िदʩांगता से Ťˑ ʩİƅयो ंको अिधकतम 10 वषŊ की आयु छूट Ůदान की जाएगी 
[अथाŊत् SC/ST ŵेणी के उʃीदवारो ंको उनकी ŵेणी हेतु अनुमत 5 वषŘ सिहत कुल 15 वषŊ और OBC उʃीदवारो ं
को कुल 13 वषŊ तक की आयु छूट िमलेगी]: 
(i) ŵेणी A – अंधापन और ̊िʼदोष; 
(ii) ŵेणी B – बिधरता और ŵवण दुबŊलता; 
(iii) ŵेणी C – गितशीलता बाधा िजसमŐ सेरेŰल पाʤी, कुʿ रोग से ठीक Šए, बौनेपन, एिसड अटैक पीिड़त और 
मांसपेशीय अपिवकास शािमल हœ; 
(iv) ŵेणी D – ऑिटͅम, बौİȠक िवकलांगता, िविशʼ अिधगम िवकार और मानिसक रोग; 
(v) ŵेणी E – उपरोƅ (A) से (D) तक की बŠ-िवकलांगता, िजसमŐ ̊िʼ/ŵवण दोनो ंŮभािवत हœ। 

l. िदʩांग ʩİƅयो ंको यह आयु छूट इस तȚ से ˢतंũ ŝप से दी जाएगी िक पद उनके िलए आरिƗत है या नही,ं 
बशतő वह पद संबंिधत िवकलांगता की ŵेणी के िलए उपयुƅ घोिषत िकया गया हो। 

नोट: उपरोƅ िवकलांगताओ ंकी पįरभाषा "िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016" के अनुसार होगी। 

इस खंड के अंतगŊत आयु मŐ छूट का दावा करने वाले ʩİƅयो ंको वे ही छूट/आरƗण Ůाɑ होगें, जो ऐसे ʩİƅयो ं
को िमलते हœ, जो संबंिधत बŐचमाकŊ  िवकलांगता से कम से कम 40% तक Ůभािवत हो।ं 
ऐसे PwBD उʃीदवारो ंको छूट Ůाɑ करने के िलए सƗम Ůािधकारी Ȫारा “िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार िनयम, 
2017” के अȯाय 7, िनयम 18(1) के अंतगŊत Ůपũ V, VI और VII मŐ जारी िवकलांगता Ůमाण पũ Ůˑुत करना 
होगा। 
“Persons with Disabilities Act, 1995” के तहत पहले से जारी Ůमाण पũ, उसमŐ उİʟİखत अविध तक माɊ 
रहŐगे। 
हालांिक, इन उʃीदवारो ंकी िनयुİƅ इस शतŊ पर की जाएगी िक वे ŮȑƗ चयन Ȫारा भरे जाने वाले Ůȑेक Ťुप ‘A’ 
पद के िलए भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत िचिकȖा िफटनेस मानको ंके अनुसार िचिकȖकीय ŝप से उपयुƅ पाए 
जाएं। 
PwBD उʃीदवारो ंको आवेदन शुʋ नही ंदेना होगा। 

कृपया ȯान दŐ: PwBD उʃीदवारो ं को अपने आवेदन मŐ अपनी जाित/समुदाय जैसे 
SC/ST/OBC(NCL)/GEN/EWS का ˙ʼ उʟेख करना अिनवायŊ है, और संबंिधत जाित/समुदाय का Ůमाण पũ 
Ůˑुत करना होगा, Ɛोिंक यह Ɨैितज आरƗण है। PwBD ŵेणी के अंतगŊत कोई उʃीदवार तभी िनयुİƅ के िलए 
पाũ होगा, यिद वह (िनयुİƅ Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत शारीįरक परीƗण के पʮात) संबंिधत पदो ंके िलए िनधाŊįरत 
शारीįरक एवं िचिकȖकीय मानको ंको पूरा करता हो। 

m. EWS ŵेणी के अंतगŊत आरƗण का लाभ भारत सरकार के कािमŊक एवं ŮिशƗण िवभाग के OM संƥा 
36039/1/2019-Estt.(Res.) िदनांक 31.01.2019 तथा समय-समय पर जारी अɊ िनदőशो ं के अनुसार अंितम 
आवेदन ितिथ तक िनयोिजत िकया जाएगा। इसके अितįरƅ, EWS उʃीदवारो ंȪारा आय एवं संपिȅ Ůमाण पũ 
Ůˑुत करने की िनणाŊयक/कट-ऑफ ितिथ वही होगी जो आवेदन Ůाİɑ की अंितम ितिथ है। कट-ऑफ ितिथ के 
बाद तथा अगले िवȅीय वषŊ हेतु जारी Ůमाण पũ ˢीकार नही ंिकए जाएंगे। 

n.  पाįरवाįरक सकल वािषŊक आय की गणना आवेदन Ůाİɑ की अंितम ितिथ से पूवŊ के िवȅीय वषŊ के िलए की जाएगी। 
उदाहरण के िलए, यिद िकसी पद के िलए आवेदन की अंितम ितिथ अगˑ, 2022 है, तो आय की गणना 2021-
2022 के िवȅीय वषŊ की होगी और Ůमाण पũ 2022-2023 के िलए माɊ होगा। 



o.  अɊ िकसी भी Ůकार की आयु छूट भारत सरकार/CSIR की वतŊमान भतŎ िनयमावली के अनुसार लागू होगी। 

p.  िनधाŊįरत सीमा से अिधक आयु, शैƗिणक योƶता और/या अनुभव मŐ छूट उन असाधारण ŝप से मेधावी उʃीदवारो ं
के मामले मŐ Ůदान की जा सकती है, िजɎŐ CSIR के वतŊमान िदशा-िनदőशो ंके अनुसार महािनदेशक, CSIR की पूवŊ 
ˢीकृित Ůाɑ हो। 

4. चयन की िविध: 

a. केवल िनधाŊįरत आवʴक शैƗिणक योƶता की पूितŊ कर लेना माũ िकसी उʃीदवार को साƗाǽार के िलए बुलाए 
जाने का अिधकार नही ंदेता। िविधवत गिठत ˌीिनंग सिमित िनɻिलİखत मŐ से एक या अिधक तरीको ंसे उʃीदवारो ं
को साƗाǽार हेतु शॉटŊिलː करने के िलए अपने ˢयं के मानदंड अपनाएगी: 

 उǄ शैƗिणक योƶता के आधार पर। 
 िवǒापन मŐ िनधाŊįरत Ɋूनतम योƶता से अिधक Ůासंिगक Ɨेũ मŐ वांछनीय योƶता और/या वांछनीय अनुभव के 

आधार पर। 
 दायर िकए गए पेटŐट, SCI/पीयर įरʩू जनŊलो ंमŐ Ůकािशत शोध-पũो ंआिद के आधार पर। 
 वैǒािनक जनŊल Ůकाशनो ंकी गुणवȅा, संƥा और लेखकीय भूिमका (जैसे: Ůथम लेखक, सह-लेखक, संबंिधत 

लेखक आिद) के आधार पर। 
 शोध Ůकाशन/पीएच.डी. थीिसस के िवषय से िनधाŊįरत अनुसंधान िवशेषǒता/पीएच.डी. अनुशासन के आधार पर। 
 िलİखत परीƗा/सेिमनार के आधार पर। 
 आवʴक योƶता Ůाɑ करने के पʮात के अनुभव की गणना के आधार पर। 
 उन मामलो ंमŐ भी अनुभव को आधार बनाकर, जहाँ आवʴक योƶता (EQ) या वांछनीय योƶता (DQ) के ŝप 

मŐ अनुभव का उʟेख नही ंिकया गया हो। 
 ˌीिनंग सिमित Ȫारा उपयुƅ माने गए िकसी अɊ तरीके से। 

(इसिलए उʃीदवारो ंको चािहए िक वे अपने पास उपलɩ सभी योƶता एवं अनुभव, जो Ɋूनतम िनधाŊįरत योƶता से अिधक हो,ं 
संबंिधत Ɨेũ मŐ, दˑावेजो ंके समथŊन के साथ ऑनलाइन आवेदन मŐ अवʴ दशाŊएँ।) 

b. भतŎ ŮिŢया के दौरान उȋाद िवकास/ŮौȨोिगकी नवाचार/पįरवतŎ अनुसंधान/अनुŮयुƅ ŮौȨोिगकी आिद के Ɨेũ मŐ 
अनुभव रखने वाले उʃीदवारो ंको उिचत वरीयता दी जाएगी। अतः , ऐसे उपलİɩयो ंका दावा करने वाले उʃीदवारो ं
को उɎŐ ऑनलाइन आवेदन मŐ ˙ʼ ŝप से उʟेख करना होगा और सहायक दˑावेज संलư करने होगें। 

5. आवेदन कैसे करŐ : 

a. पाũ उʃीदवारो ंको https://www.iitr.res.in वेबसाइट पर जाकर ऑनलाइन आवेदन करना अिनवायŊ है। 
b. ऑनलाइन आवेदन ŮिŢया के िलए कृपया उपरोƅ वेबसाइट पर उपलɩ “How-to-apply online” िनदőश, “Fee 

Payment Procedure” और “Application Replica” को ȯानपूवŊक पढ़Ő। 
c. आवेदन को िनधाŊįरत समय-सीमा के भीतर तीन अलग-अलग चरणो ंमŐ Ůˑुत िकया जाना है: 

i) पंजीकरण (ऑनलाइन) 
ii) शुʋ भुगतान (ऑनलाइन), यिद लागू हो 
iii) ऑनलाइन आवेदन जमा करना 

d. यिद उʃीदवार के पास वैध ईमेल आईडी नही ंहै, तो ऑनलाइन आवेदन से पहले उɎŐ एक नई वैध ईमेल आईडी बनानी 
होगी और उसे पूरे चयन ŮिŢया के दौरान सिŢय रखना होगा। 

e. उपरोƅ चरणो ंकी समय-सीमा िनɻिलİखत है: 

ऑनलाइन आवेदन जमा करने की Ůारंिभक ितिथ:    01.08.2025 Ůातः  10:00 बजे से 
आवेदनो ंका ऑनलाइन पंजीकरण करने की अंितम ितिथ:  31.08.2025 रािũ 11:59 बजे तक 
पोटŊल पर पूणŊ आवेदन जमा करने की अंितम ितिथ:    05.09.2025 रािũ 11:59 बजे तक 



f. उʃीदवारो ं को वेबसाइट पर उपलɩ ‘Fee Payment Procedure’ के अनुसार ₹500/- आवेदन शुʋ का भुगतान 
करना होगा। SC/ST/PwBD/मिहला/भूतपूवŊ सैिनक (जैसा िक CSIR के पįरपũ Ţमांक 5-1(603)/2018-PD िदनांक 
05.11.2024 मŐ उİʟİखत है) को, संबंिधत Ůमाण-पũ अपलोड करने पर, शुʋ से छूट दी गई है। िनधाŊįरत शुʋ के 
िबना Ůˑुत आवेदन को ˢीकार नही ंिकया जाएगा और उसे िबना िकसी सूचना के खाįरज कर िदया जाएगा। ऐसे खाįरज 
िकए गए आवेदन के िवŜȠ कोई अɷावेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

g. उʃीदवार को अपने हाल ही मŐ खीचें गए रंगीन पासपोटŊ आकार के ˋैन िकए गए फोटोŤाफ, हˑाƗर (Ůȑेक 
अिधकतम 50 KB) और Ůासंिगक Ůमाण-पũ (Ůȑेक अिधकतम 1 MB) को ऑनलाइन आवेदन मŐ िनधाŊįरत ˕ान पर 
अपलोड करना होगा। 

h. एक बार आवेदन जमा करने के बाद उसे वापस नही ं िलया जा सकता, और िकसी भी पįरİ˕ित मŐ भुगतान िकया गया 
शुʋ वापस नही ंिकया जाएगा। इसके अितįरƅ, यह शुʋ भिवˈ की परीƗाओ ंया चयन ŮिŢयाओ ंके िलए आरिƗत 
नही ंिकया जा सकता। 

i. यिद बोडŊ, िवʷिवȨालय या सं˕ान CGPA/SGPA/OGPA/DGPA/CPI आिद Ťेड Ůदान करता है, तो उʃीदवार को 
संबंिधत बोडŊ/िवʷिवȨालय/सं˕ान Ȫारा Ůदान िकए गए फामूŊले के अनुसार इसे Ůितशत मŐ बदलना होगा। यह ŝपांतरण 
फामूŊला भी आवेदन पũ के साथ अपलोड करना अिनवायŊ है। यिद आवेदन के साथ यह ŝपांतरण फामूŊला अपलोड नही ं
िकया गया, तो आवेदन अधूरा माना जाएगा। 

j. Ůȑेक पद कोड के िलए केवल एक आवेदन ही ˢीकार िकया जाएगा। यिद कोई उʃीदवार एक ही पद कोड के िलए 
अलग-अलग ईमेल आईडी से एक से अिधक आवेदन करता है, तो केवल सबसे हाल मŐ पूणŊ िकया गया आवेदन ही माɊ 
होगा। उʃीदवारो ंको अपने आवेदन की िŮंट Ůित और भुगतान िववरण अपने पास सुरिƗत रखनी चािहए Ɛोिंक आवेदन 
की अंितम ितिथ के बाद यह उपलɩ नही ंहोगा। 

k. कोई भी उʃीदवार एक से अिधक पद कोड के िलए आवेदन कर सकता है, बशतő िक वह Ůȑेक पद कोड के िलए सभी 
पाũता शतŒ पूरी करता हो। हालांिक, Ůȑेक पद कोड के िलए अलग-अलग आवेदन करना होगा (Ůाथिमक/पंजीकरण 
िववरण को छोड़कर) और आवेदन शुʋ भी अलग से देना होगा। 

l. उʃीदवार को अपने नाम, ईमेल पता और मोबाइल नंबर के साथ पंजीकरण करना होगा। पंजीकरण सफल होने के बाद, 
उʃीदवार अपनी लॉिगन जानकारी का उपयोग करके ऑनलाइन आवेदन पोटŊल मŐ Ůवेश कर सकता है। आवेदन पũ 
पूणŊ करने के बाद, वह सभी आवʴक दˑावेज अपलोड कर सकता है और आवेदन की जांच या संपादन कर सकता है 
तािक यह सुिनिʮत हो सके िक आवेदन पूणŊ और सटीक है। आवेदन को अंितम ŝप देने के बाद, उʃीदवार को 
'Submit' पर İƑक कर भुगतान िववरण (यिद लागू हो) अȨतन करना होगा तािक आवेदन सफलतापूवŊक जमा हो सके। 
एक बार आवेदन जमा हो जाने के बाद उसमŐ कोई संशोधन या बदलाव ˢीकार नही ंिकया जाएगा। आवेदन की एक िŮंट 
Ůित सुरिƗत रखना आवʴक है। आवेदन जमा करने के बाद उसकी हाडŊ कॉपी न भेजŐ; आवʴकता पड़ने पर उपयुƅ 
समय पर इसे मांगा जाएगा। 

m. एक बार आवेदन जमा हो जाने के बाद, उसमŐ िकसी भी Ůकार का पįरवतŊन या सुधार िकसी भी पįरİ˕ित मŐ ˢीकार नही ं
िकया जाएगा। 

n. यिद कोई फजŎ या मनगढ़ंत आवेदन या पंजीकरण पाया गया िजसमŐ िकसी अɊ ʩİƅ के नाम या फ़ोटो का दुŜपयोग 
िकया गया हो, तो संबंिधत उʃीदवार और/या साइबर कैफे के िवŜȠ कानूनी कारŊवाई की जाएगी। 

o. जो उʃीदवार वतŊमान मŐ CSIR/सरकारी संगठन/ˢायȅ िनकाय/वैधािनक िनकाय/िवʷिवȨालय/PSU आिद मŐ िनयिमत 
कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत हœ, उɎŐ अपने िनयोƅा से Ůाɑ अनापिȅ Ůमाण पũ (NOC) को ऑनलाइन आवेदन के साथ 
अपलोड करना होगा। ऐसा न करने पर आवेदन अधूरा माना जाएगा। 

p. उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे वेबसाइट www.iitr.res.in को िनयिमत ŝप से देखŐ। इस िवǒापन से संबंिधत 
िकसी भी पįरवतŊन/संशोधन/अȨतन सूचना के िलए वेबसाइट पर जाते रहŐ। 

q. िकसी भी उʃीदवार को अलग से ʩİƅगत ŝप से सूचना/सूिचत पũ नही ं भेजा जाएगा। अतः  सभी उʃीदवारो ं को 
सलाह दी जाती है िक वे वेबसाइट पर िनयिमत ŝप से िविज़ट करŐ । 

r. िकसी भी उʃीदवार को अलग से कॉल लेटर नही ंभेजा जाएगा। सभी सूचनाएं एवं संचार उʃीदवार Ȫारा आवेदन पũ मŐ 
िदए गए ईमेल पते पर भेजे जाएंगे। 

s. िकसी भी उʃीदवार Ȫारा ऑनलाइन आवेदन पũ मŐ दी गई जानकारी बाȯकारी होगी। यिद िकसी भी ˑर पर दी गई 
जानकारी झठूी या गलत पाई जाती है, तो संबंिधत उʃीदवार के िवŜȠ कानूनी कायŊवाही तथा नागįरक पįरणामो ंके िलए 
उȅरदायी ठहराया जाएगा। 

नोट: 
उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे िनदőशो ंका सƢी से पालन करŐ । ऑनलाइन आवेदन मŐ दी गई जानकारी को आगे की 
ŮिŢया के िलए अंितम माना जाएगा। ऑनलाइन आवेदन का िडज़ाइन और सȑापन िनयम इस िवǒापन मŐ उİʟİखत 



आवʴकताओ ं के अनुसार बनाए गए हœ, और इस संबंध मŐ िकसी भी Ůकार का अɷावेदन ˢीकार नही ं िकया जाएगा। 
उʃीदवारो ंको चािहए िक वे िवǒापन को ȯानपूवŊक पढ़Ő  और आवेदन पोटŊल पर उपलɩ “िनदőश” अनुभाग का अवʴ संदभŊ 
लŐ। िसफŊ  ऑनलाइन आवेदन जमा करना यह सुिनिʮत नही ंकरता िक उʃीदवार िवǒापन मŐ उİʟİखत सभी पाũता मानदंडो ं
को पूरा करता है। आवेदन की आगे की जांच की जाएगी, और यिद िकसी भी चरण मŐ अपाũता पाई जाती है, तो आवेदन 
अˢीकृत िकया जा सकता है। आरिƗत ŵेिणयो ंके पदो ंपर िनयुİƅयाँ अ˕ायी ŝप से की जाएगी, जो संबंिधत जाित Ůमाणपũो ं
की Ůमािणकता की पुिʼ के पʮात ही ˕ायी होगंी। यिद सȑापन मŐ यह पाया जाता है िक िकसी उʃीदवार Ȫारा िकया गया 
SC/ST/OBC/EWS/PwBD वगŊ का दावा झठूा या ũुिटपूणŊ है, तो उसकी िनयुİƅ तुरंत समाɑ कर दी जाएगी, िबना कोई कारण 
बताए और साथ ही उसके िवŜȠ उिचत कानूनी कारŊवाई की जा सकती है। 

6. Ǔनàनͧलͨखत दèतावेज़ɉ को ऑनलाइन आवेदन पğ के साथ अपलोड ͩकया जाना अǓनवाय[ है: 

a. आवेदन शुʋ (Ŝ. 500/- जहां लागू हो) का डाउनलोड िकया Šआ ई-रसीद/भुगतान रसीद की Ůित। 
b.  हाल ही मŐ िलया गया पासपोटŊ आकार का रंगीन फ़ोटो, जो उपयुƅ ˕ान पर अपलोड िकया गया हो। 
c.  उʃीदवार का हˑाƗर, जो उपयुƅ ˕ान पर अपलोड िकया गया हो। 
d. मैिटŌ कुलेशन/10वी ंकƗा या समकƗ अंकपũ/Ůमाणपũ की Ůित िजसमŐ जɉ ितिथ का उʟेख हो या जɉ ितिथ के 

समथŊन मŐ ˋूल छोड़ने का Ůमाणपũ। 
e. नाम मŐ पįरवतŊन/नाम मŐ असंगित/अिभभावको ंके नाम मŐ िभɄता के समथŊन मŐ संबंिधत Ůािधकारी से जारी राजपũ 

सूचना/शपथ पũ की Ůित (यिद लागू हो)। 
f. आवʴक शैƗिणक योƶता तथा कोई उǄतर योƶता के समथŊन मŐ Ůमाणपũो ंऔर/या अंकपũो ंकी Ůित। 
g. अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/आिथŊक ŝप से कमजोर वगŊ/बŐचमाकŊ  िदʩांग Ůमाणपũ की 

Ůित, यिद लागू हो, जो भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ तथा संबंिधत Ůािधकारी Ȫारा जारी हो। 
h. ओबीसी (गैर-Ţीमी लेयर) अɷिथŊयो ंसे आवेदन मŐ िकए गए दावे के समथŊन मŐ ‘घोषणा Ůपũ’ की Ůित, जो यह दशाŊता 

हो िक वे िपछली तीन िवȅीय वषŘ की आय के आधार पर ओबीसी (Ţीमी लेयर) ŵेणी मŐ नही ंआते। 
i. िवधवा, तलाकशुदा या Ɋाियक ŝप से पृथक मिहलाओ ंके मामले मŐ, िववाह िवǅेद या Ɋाियक पृथſरण की İ˕ित 

को सȑािपत करने हेतु उपयुƅ Ɋायालय Ȫारा जारी िनणŊय/िडŢी की Ůित। साथ ही, यह Ůमािणत करने वाला शपथ 
पũ िक उʃीदवार ने पुनः  िववाह नही ंिकया है। 

j. आयु मŐ छूट के िलए दावा कर रहे पįरषद/सरकारी/ˢायȅ िनकाय/सावŊजिनक Ɨेũ के कमŊचाįरयो ंके िलए सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ जारी Ůमाणपũ की Ůित। 

k. अनुभव Ůमाणपũ की Ůित, यिद कोई हो। 
l. सीएसआईआर/सरकारी संगठन/ˢायȅ िनकाय/वैधािनक िनकाय/िवʷिवȨालय/पीएसयू आिद मŐ वतŊमान मŐ िनयिमत 

कमŊचारी के ŝप मŐ कायŊरत उʃीदवारो ंके िलए उनके िनयोƅा से Ůाɑ 'अनापिȅ Ůमाणपũ' (एनओसी) की Ůित। 
m. पीएच.डी. थीिसस/एमटेक िडसटőशन का एक पृʿ का सारांश/िसनॉİɛस। 
n. एससीआई / पीयर įरʩूड जनŊʤ आिद मŐ Ůकािशत शोध Ůकाशनो ंकी सूची, यिद लागू हो। 
o. आवेदन मŐ िकए गए दावो ंके समथŊन मŐ अɊ कोई भी संबंिधत Ůमाणपũ, जहां लागू हो। 

 

नोट 1:   अपलोड िकए गए दˑावेज़/Ůमाणपũ ˙ʼ और पठनीय होने चािहए। 
नोट 2:   आवʴक दˑावेज़ो ंके िबना िकए गए आवेदन अपूणŊ माने जाएंगे और अˢीकृित के योƶ होगें। 
नोट 3:   उʃीदवारो ंसे उपयुƅ समय पर मूल दˑावेज़ो ंके साथ ˢŮमािणत फोटोकॉपी लाने को कहा जाएगा। 
नोट 4:   पाũता, आवेदन की ˢीकृित या अˢीकृित, चयन की ŮिŢया तथा परीƗा/सेिमनार/साƗाǽार/परीƗण के 
संचालन से संबंिधत सभी मामलो ंमŐ िनयुİƅ Ůािधकारी का िनणŊय अंितम और उʃीदवारो ंपर बाȯकारी होगा। 

 

      अˢीकरण 
चयन ŮिŢया के िकसी भी चरण पर उʃीदवार Ȫारा गलत जानकारी देने और/या ŮिŢया का उʟंघन िकए जाने की İ˕ित मŐ 
उसे चयन ŮिŢया से अयोƶ घोिषत कर िदया जाएगा तथा भिवˈ मŐ िकसी भी भतŎ ŮिŢया मŐ भाग लेने की अनुमित नही ंदी 
जाएगी। यिद ऐसी İ˕ित वतŊमान चयन ŮिŢया के दौरान पकड़ मŐ नही ंआती है लेिकन बाद मŐ उजागर होती है, तो उस İ˕ित 



मŐ िपछली ितिथ से अयोƶता लागू की जाएगी। भतŎ ŮिŢया से संबंिधत सीएसआईआर Ȫारा िदए गए/िदए जाने वाले 
˙ʼीकरण/िनणŊय अंितम और बाȯकारी होगें। 

 

नोट : िकसी भी अ˙ʼता/ȪयथŊकता/दुिवधा की İ˕ित मŐ इस िवǒापन का अंŤेजी मŐ िदया गया मूलपाठ ही अिधकृत पाठ माना 
जाएगा। 

 

Sd/- 
Ůशासिनक अिधकारी 

सीएसआईआर-आईआईटीआर 

 


